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07/21 Bundestarifkommission Aviation

Informationen der

-~ Manteltarifvertrag gesichert!

B Tarifverhandlungen fortgefiihrt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ver.di hat auf Beschluss der Bundestarifkommission Aviation den bisherigen Manteltarifvertrag
zum 31. Dezember 2018 gekiindigt, um die Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten zu
verbessern. Doch die Pandemie und die damit sich verschlechternde wirtschaftliche Situation im
Luftverkehr mit Kurzarbeit und Personalabbau haben die Voraussetzungen fir
Tarifverhandlungen erheblich negativ beeintrachtigt. Die Arbeitgeber blockten Verhandlungen
ab und hatten am liebsten die Lohnerhéhung ab Januar 2021 ausgesetzt, die aber fur die
Angleichung Ost an West sehr wichtig war. ver.di hat auf der Umsetzung der Tarifvereinbarung
bestanden. In einer ersten Verhandlungsrunde zum Manteltarifvertrag im November 2020
wurde vereinbart, dass der Manteltarifvertrag fUr die Aviationbranche wieder in Kraft gesetzt

‘E wird. Damit sind die Arbeitsbedingungen fir die ver.di Mitglieder wieder sicher und geregelt.
@ Der Tarifvertrag kann kurzzeitig wieder gekindigt werden.
- Denn: ver.di geht es weiter um die Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Daflr hat die ver.di
v Tarifkommission umfassende Vorschlage zur zeitgemédBen Ausgestaltung von tariflichen
Q. Regelungen erarbeitet.
E Am 27.07.2021 hat die ver.di Tarifkommission mit den Vertretern des BDLS die Tarifver-
o) handlungen zum Manteltarifvertrag Aviation fortgefuhrt. Die Arbeitgeber haben zu Beginn der
= Verhandlungen deutlich gemacht, dass aufgrund der neuen Ausschreibungen fiir acht Jahre an

| einigen Flughafen keine Verbesserung des Manteltarifvertrages mehr maéglich sei. Ein Auftakt
o)) durch den BDLS, der nichts Gutes ahnen lie.
',; Nach diesen ersten Aussagen der Arbeitgeber wurden die ver.di Vorschldge zu den Punkten
Y e Geltungsbereich
() e Probezeit
; e Auftragswechsel
S e Allgemeine Arbeitspflichten
© e Betriebszugehorigkeit
— e Arztliche Untersuchungen
= e Personalakten
v e Ausriistung/Bekleidung
v e Weiterbildung

| diskutiert.
‘E Das Ziel von ver.di ist es, sichere Ansprlche fir alle Beschaftigten zu vereinbaren.
= Dazu ein einfaches Beispiel: Fur viele Kolleginnen und
0 Kollegen ist es selbstverstandlich, mit ihrer

Dienstkleidung an den Flughafen zu kommen und dann

sofort an den Arbeitsplatz gehen zu kénnen. Der Grund

daftr sind oft unzureichende Umkleidemoglichkeiten

und auch die Tatsache, dass das Umziehen nicht bezahlt

wird. ver.di fordert, dass die Wegezeit und das Besondere
Dienstleistungen
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Umkleiden mit einer Pauschale bezahlt wird, so wie es die Rechtsprechung in verschiedenen
Fallen ausgeurteilt hat. Die Arbeitgeberseite lehnt dies aufgrund der moglichen Kosten
rundheraus ab.

Diese Ablehnung durch die Arbeitgeberkommission hat sich durch die gesamten Verhandlungen
gezogen. Immer wieder sind wir damit konfrontiert worden, dass unsere Forderungen neue

Rechtsbegriffe  einfihren wirden, neue Kosten die Folge wadren oder aber
Weiterbildungsangebote nicht mehr gemacht werden kénnten. Die Arbeitgeber wollen die
tariflichen  Anspriche fur die Beschéaftigten nicht verbessern, im Gegenteil bei

SchulungsmaBnahmen soll auf Kosten der Beschaftigten gespart werden.

Die Tarifverhandlungen werden im Spatsommer fortgesetzt.

Nach dem Vorgehen der Arbeitgeberseite ist klar: wir missen mehr ver.di Mitglieder werden,
um unsere Forderungen durchzusetzen. Dazu reicht es nicht, im Betrieb zu meckern, im Falle
der Auseinandersetzung brauchen wir Kolleginnen und Kollegen, die mit uns zusammenstehen,
um bessere Tarifvertrage durchzusetzen. Das wird kein Spaziergang.

FUr weitere Fragen wende Dich an unsere ver.di. BUros. Auch die ver.di Betriebsratinnen und
Betriebsrate kdnnen Dir erkldren, wie es weitergehen soll.

Eure Mitglieder der

ver.di-Bundestarifkommission Aviation

Und wieder ist klar:
ver.di Mitglieder sind besser dran!
Starke Dich und Deine Kollegen! Werde ver.di Mitglied!

Deshalb jetzt: Mitmachen. Mitentscheiden. Mitglied werden!

Mitgliedsnummer

B Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

W-3450-26-0518

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
oty v y2,00 |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnort E-Mail ‘ I S ) S S I |
Geschlecht [ weiblich [1 ménnlich
Beschiftigungsdaten PLZ ort I T T CRTEE
[ Arbeiter*in [J Beamter*in [ erwerbslos Name Werber*in
O T ] andi
Branche
O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelbte Tatigkeit
[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in (chne Arbeitseinkommen) bis § o ) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in [] Dual Studierende*r [] Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/1| Beruf§|ahre
Bruttoverdienst o. ppe o. L
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in £

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Monatsbeitrag in Euro

StraBe Hausnummer
Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des
aBi Ly i dienstes, jedoch mil 2,50 Euro.
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise o
. . . i O vierteljahrli zur
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - -
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497 [ halbjahriich [ jahriich [ zum Monatsende
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Titel/\ / Name K in (nur wenn i d)
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  StraBe und Hausnummer
mit dem um, die des Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
PLZ/Ort
BIC IBAN
L1 11 \\I\IH\\\III\\\\III\\I\III\\\I\\IIII\II
Ort, Datum und Unterschrift
Nur fur Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserkldrung zum Lohn-/Gehal g in bestimmten Unternet

Personalnummer

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegenuber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europdischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



