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Die Verhandlungen für höhere 
Zuschläge beginnen jetzt!
 
Neues Jahr, neue Tarifverhandlungen - das könnte das Motto für die Luftsicherheit in 2020 
sein. Denn zwischen ver.di und dem BDLS wurde im Rahmen der letzten Tarifverhandlung 
vereinbart, dass nach der Tariferhöhung auch die Themen Manteltarifvertrag, 
Eingruppierungsmerkmale und Zuschläge und Zulagen neu verhandelt werden sollen. 
 
Und jetzt geht es mit den Verhandlungen los. Am 31. Januar 2020 treffen sich in Kassel die 
Tarifparteien, um zum einen den Verhandlungsfahrplan für die nächsten Monate festzulegen. 
Für die Mitglieder der ver.di-Bundestarifkommission ist klar, dass wir an dem Tag darüber 
hinaus konkret in das erste Verhandlungsthema einsteigen, denn wir wollen möglichst schnell 
ein Ergebnis beim Thema Zuschläge.  
 
Hier geht es zum einen darum, für welche Arbeitszeiten gibt es neben dem normalen 
Stundenlohn einen Zuschlag, also z.B. für Nachtarbeit oder für Sonn- und Feiertagsarbeit. In 
der Regel handelt es sich dabei immer um Arbeiten, die aus arbeitswissenschaftlicher Sicht mit 
besonderen Belastungen verbunden sind. Oder es sind Zeiten, an denen die meisten 
Beschäftigten anderer Branchen arbeitsfrei haben. Es geht also um die Anerkennung für einen 
nicht selbstverständlichen Arbeitseinsatz. Übrigens etwas, was auch vom Staat so bewertet 
wird und der deswegen einige Zuschläge steuerfrei gestellt hat. So müssen z.B. auf Zuschläge 
bis 25% für die Nachtarbeit von 20-6 Uhr, oder bis 50% für Sonntagsarbeit, bzw. bis zu 150 
% für Arbeit an bestimmten gesetzlichen Feiertagen keine zusätzlichen Lohnsteuern gezahlt 
werden. 
 
Die Zuschläge für Mehrarbeit sind zwar nicht steuerfrei, aber die über den Arbeitsvertrag 
hinausgehende Arbeitszeit ist entsprechend höher zu honorieren. Mehrarbeit ist für Vollzeit-, 
wie auch für Teilzeitbeschäftigte heute in unserer Branche Normalität. Sie macht aber nicht nur 
die eigene Lebensplanung schwierig, sie ist auch äußerst belastend. Etwas, was unsere 
Befragung zur Guten Arbeit in der Luftsicherheit mehr als deutlich gemacht hat. Deswegen ist 
für die ver.di-Tarifkommission klar, dass es auch hier eine bessere Regelung geben muss. 
 
All dies wird Thema am 31. Januar 2020 sein. Für uns ist klar, wir wollen noch im 1. Halbjahr 
eine Einigung bei den Zuschlägen. Wir halten euch 
auf dem Laufenden und freuen uns auf den 
Austausch mit euch. 
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Deine Vorteile als ver.di-Mitglied: 
 
 
ver.di - das sind mehr als zwei Millionen Menschen in über 1.000 Berufen, die sich 
organisiert haben, um einander zu unterstützen und zu helfen. Durch diese Solidarität 
können wir Lohnerhöhungen und bessere Arbeitsbedingungen durchsetzen. ver.di gibt 
Schutz und Unterstützung in vieler Hinsicht: 
  

� Abschluss von Tarifverträgen über Lohn und Arbeitsbedingungen 
� Rechtsberatung/Rechtschutz bei arbeits- und sozialrechtlichen Problemen 
� Unterstützung bei Streiks und Aussperrung durch Streikgeld 
� großes Angebot an Tagungen und Seminaren zu Themen aus der Arbeitswelt 

sowie politischen Themen 
� Beratung und Unterstützung von Betriebsräten 
� kostenloser Lohnsteuerservice 
� telefonische Mietrechtsberatung 

 
Deshalb jetzt: Mitmachen. Mitentscheiden. Mitglied werden. 
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