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s D€ Verhandlungen fur hohere
Zuschlage beginnen jetzt!

Neues Jahr, neue Tarifverhandlungen - das kénnte das Motto fur die Luftsicherheit in 2020
sein. Denn zwischen ver.di und dem BDLS wurde im Rahmen der letzten Tarifverhandlung
vereinbart, dass nach der Tariferh6hung auch die Themen Manteltarifvertrag,
Eingruppierungsmerkmale und Zuschlage und Zulagen neu verhandelt werden sollen.

Und jetzt geht es mit den Verhandlungen los. Am 31. Januar 2020 treffen sich in Kassel die
Tarifparteien, um zum einen den Verhandlungsfahrplan fur die nachsten Monate festzulegen.
Fur die Mitglieder der ver.di-Bundestarifkommission ist klar, dass wir an dem Tag darlber
hinaus konkret in das erste Verhandlungsthema einsteigen, denn wir wollen méglichst schnell
ein Ergebnis beim Thema Zuschlage.

Hier geht es zum einen darum, fir welche Arbeitszeiten gibt es neben dem normalen
Stundenlohn einen Zuschlag, also z.B. fir Nachtarbeit oder fir Sonn- und Feiertagsarbeit. In
der Regel handelt es sich dabei immer um Arbeiten, die aus arbeitswissenschaftlicher Sicht mit
besonderen Belastungen verbunden sind. Oder es sind Zeiten, an denen die meisten
Beschaftigten anderer Branchen arbeitsfrei haben. Es geht also um die Anerkennung fir einen
nicht selbstverstandlichen Arbeitseinsatz. Ubrigens etwas, was auch vom Staat so bewertet
wird und der deswegen einige Zuschlage steuerfrei gestellt hat. So mussen z.B. auf Zuschlage
bis 25% fur die Nachtarbeit von 20-6 Uhr, oder bis 50% fir Sonntagsarbeit, bzw. bis zu 150
% fur Arbeit an bestimmten gesetzlichen Feiertagen keine zusatzlichen Lohnsteuern gezahlt
werden.

kompetent

ig_

Die Zuschlage fir Mehrarbeit sind zwar nicht steuerfrei, aber die Uber den Arbeitsvertrag
hinausgehende Arbeitszeit ist entsprechend héher zu honorieren. Mehrarbeit ist fur Vollzeit-,
wie auch fur Teilzeitbeschaftigte heute in unserer Branche Normalitat. Sie macht aber nicht nur
die eigene Lebensplanung schwierig, sie ist auch duBerst belastend. Etwas, was unsere
Befragung zur Guten Arbeit in der Luftsicherheit mehr als deutlich gemacht hat. Deswegen ist
fur die ver.di-Tarifkommission klar, dass es auch hier eine bessere Regelung geben muss.
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All dies wird Thema am 31. Januar 2020 sein. Fdr uns ist klar, wir wollen noch im 1. Halbjahr
eine Einigung bei den Zuschlagen. Wir halten euch

auf dem Laufenden und freuen uns auf den

Austausch mit euch.
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Deine Vorteile als ver.di-Mitglied:

Schutz und UnterstUtzung in vieler Hinsicht:

ver.di - das sind mehr als zwei Millionen Menschen in Uber 1.000 Berufen, die sich
organisiert haben, um einander zu unterstitzen und zu helfen. Durch diese Solidaritat
kénnen wir Lohnerhéhungen und bessere Arbeitsbedingungen durchsetzen. ver.di gibt

= Abschluss von Tarifvertrdgen Gber Lohn und Arbeitsbedingungen
= Rechtsberatung/Rechtschutz bei arbeits- und sozialrechtlichen Problemen
= Unterstltzung bei Streiks und Aussperrung durch Streikgeld

W-3450-26-0518

sowie politischen Themen
= Beratung und Unterstltzung von Betriebsrdten
= kostenloser Lohnsteuerservice
» telefonische Mietrechtsberatung

v.i.5.d.P.: ver.di Bundesverwaltung, Fachbereich 13

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
Anette Berger, Telefon: (0 30) 69 56-2881

E-Mail: anette.berger@verdi.de

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung

M Anderungsmitteilung

= groBes Angebot an Tagungen und Seminaren zu Themen aus der Arbeitswelt

Deshalb jetzt: Mitmachen. Mitentscheiden. Mitglied werden.

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
o1y 200, |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
; | IS S Y A S B |
Land/PLZ Wohnort E-Mail
Geschlecht [] weiblich [ mannlich
afti PLZ ort
BQSChaﬂlgunQSdaten Ich wurde geworben durch:
[J Arbeiter*in []Beamter*in [ erwerbslos. Name Werber*in
* sndige*
[ Angestellte*r [ selbstandige*r Branche
O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgeiibte Tatigkeit
[J Auszubildende*r/Volentar*in/Referendar*in
[ Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[J Praktikant*in [] Dual Studierende*r [] Sonstiges monatlicher Lohn-/Geh, ppe Tatigkeits- fsj
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe . Lehemalterslul"e
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €
von bis

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
Monatsheitrag in Euro
StraBe Hausnummer
Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
aBi i Bruttoverdis Jjedoch mi 2,50 Euro.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Zahlungsweise
] monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [ jahriich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort
BIC IBAN

[ | \II\IHI\\I\I\\I\\I\\III\\I\\III\IIII\II
Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserkldarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung far die
Zukunft gegeniiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europdischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an"” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



