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Tarifergebnis: akzeptable Losung bei der Verqgiitung erzielt!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir haben aufgrund der bisher noch nicht abgeschlossenen Tarifverhandlungen zum
VRTV wie berichtet entschieden, fir das Jahr 2019 Verhandlungen fur die Erhéhung der
Referenzvergltung zu fuhren. Heute wurde dazu folgende Vereinbarung unterschrie-

ben.

= Erhoéhung der Referenzverglitung ab dem 01.01.2019 um 60,00 Euro, dies entspricht
der Tariferhéhung der TIS in 2019 von 2,1%

» Zusatzlich war der Arbeitgeber bereit fir das Jahr 2019 240,- Euro auszuzahlen

» FUr Beschaftigte die seit 01.01.2019 Vollzeit beschaftigt sind bedeutet das, dass sie
mit dem Gehaltslauf November eine Zahlung von 840,- Euro bekommt. Zusatzlich
wird ihr Gehalt ab November dauerhaft um 60,- Euro erhoht

» FUr Teilzeit und zeitanteilig Beschaftigte wird dies anteilig ausbezahlt

» Der Abschluss hat somit fiir 2019 ein Gesamtvolumen von 2,9 %

= Bereits ab Januar 2020 kénnen wir weiter verhandeln sowohl VRTV als auch Vergu-

tung.

Die Tarifkommission hat das Verhandlungsergebnis einstimmig angenommen.
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