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Information  TÜV Rheinland Kraftfahrt GmbH 

Juli 2019          TÜV Saarland automobil GmbH
      

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

der Tarifvertrag Vergütung ist im Juni 2019 ausgelaufen. 
 

Die Tarifkommission hat nachfolgende Forderung für die im Juli beginnen-

den Verhandlungen zur Vergütungserhöhung beschlossen.  
 

 lineare Vergütungserhöhung um 6,2 %  

 Möglichkeit der Umwandlung der Erhöhung in  

zusätzliche freie Tage 

 Laufzeit: 01.07.2019 bis zum 30.06.2020 

 

Darüber hinaus haben wir für den Tarifvertrag zum Erfahrungszuschlag der 

zum 30.06.2019 mit Nachwirkung endet und somit verhandelt werden muss 

folgendes beschlossen: 
 

 Anerkennung aller Zeiten der Konzernzugehörigkeit beim TÜV 

Rheinland (bisher nur TRK)  

 Erreichen der Erfahrungsstufe bereits nach 8 Jahren (bisher 15)  

 Wegfall der Anrechenbarkeit des Erfahrungszuschlags 

 

Die Verhandlungen zum Tarifvertrag Erfolgsbeteiligung  

(Ablösung Modul B) gehen weiter. 

 

Mit kollegialen Grüßen  

Achim Zweibäumer, Christiane Schreurs, Georg Feiker,  

Sandra Schwarzenberg, Sonja Klein, Andreas Mansfeld,  

Franz-Josef Monzel, Markus Nöthen 


