
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach längere Abstimmung steht nun das 
Tarifergebnis für 2019 fest.

Die Gehälter erhöhen sich ab dem 
01.01.2019 um 80,- €, mindestens aber um 
2,3 %!

Die Beschäftigten erhalten nun mit der 
Abrechnung des Monats Mai eine 
rückwirkende Zahlung.

Damit konnte die Tarifpolitik des letzten 
Abschlusses fortgesetzt werden und die 
„unteren“ Entgeltgruppen (EG 1-3) 
profitieren stärker vom Entgelterhöhung!

Zudem wurde eine Erholungsbeihilfe für 
ver.di Mitglieder (die bereits am 01.01.2019 
Mitglied waren) vereinbart.

Das Bundesverfassungsgericht hat solche Regelungen 

ausdrücklich für zulässig  erklärt. 
(Beschl. v. 21.12.2018, Az. 1 BvR 1278/16).

TA R I F E R G E B N I S :

Tabellenwirksame Erhöhung

von 2,3 % mind. 80,- €

Das bedeutet u.a.:

EG 3 HS = 2,58 %

EG 2 HS = 2,99 % 

EG 1 HS = 3,67 %

Laufzeit 12 Monate, bis zum 

31.12.2019

Erholungsbeihilfe für Mitglieder 

der Gewerkschaft ver.di:

2019 = 156,- €

2020 = 156,- €

2021 = 156,- €

Auszubildende erhalten jeweils 

50,- € pro Jahr

Über das genaue Verfahren werden 

die ver.di Mitglieder in den 

kommenden Tagen schriftlich 

informiert.

Erhöhung der Auszubildenden-

Vergütung um 2,3%.

V. i. S. d. P Gewerkschaft ver.di. Karsten Braun,

Karlstraße 123-127 40210 Düsseldorf

Tel. 0211 – 61 824 391
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